COMUNE DI ROCCA SUSELLA

(Provm01a d1 PAVIA)
IL SEG_RETARIO COMUNALE "
- I REVSP’ONSABIvI;E DEL SERVIZIO FINANZIARIO
B 'Rélazidh'e-i‘,.l,l'u‘strativaa

Modulo 1:- Scheda 1.1 Illustrazione degll aspettl procedurah, smte81 del contenuto del contratto ed autodlchlarazwne
. relatlve agll ademplmentl della legge : R : S : : - :

Dat'a" di sdﬁoscrizibne PRE]NTESA 07'41. 12013 -

Periodo temporale di vigenza - Anno 2013
R : ‘ ' | Parte Pubblica : :

“Presidente Segretario Comunale del Comune di Rocca Susella
Orgamzza210n1 sindacali present1 alla contrattazrone (CGIL CISL)

Co‘ os ne R '_11Rappreser_1tanteRSU s
Composizione . g CISL/FP, :

della delegaznone. trattante : Flrmatarle deila prelntesa

per la parte pubblica: Segretario Comunale dott ssa Marlarosarla Lanzaro' a
per la parte privata: rsu Eleonora sign. ra Bergami * ' :

1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dott. Antonio Cassmarl ’

.Sogg_etﬁ destinatari - Personale dlpendente del Comune di Rocca Susella

' a utlhzzo risorse decentrate anno 2013
Materie _ trattate  dal _ contratto )' e R

mtegratlvo (descrlzwne sintetica)

Intervento ;

dell’Organo di E stata acqu151ta la certlﬁcazrone dell’ Organo di controllo interno?

controllo interno.
s - Si d 4.11.2013
Allegazione  della 1in ata 1

Certificazione

dell’Organo di | Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
controllo interno | o B '
“alla -Relazione vNessun rilievo B
f.lllustratlva o

E stato adottato il Plano della performance prev1sto dall art 10 del d.lgs: 150/2009
Ai sensi dell’artlcolo 16 . del D.Lgs.. 150/2009 stato adottato il piano. della.|
performance con gli strumenti di mlsurazmne e valutazione delle Performance
- N . .approvato con deliberazione G.C. n. 30 del 28.06.2012. .
.. Attestazione del | Il Piano della performance del Comune di Rocca Susella comclde con. gh _
| rispetto.- . degli strumenti della programmazione finanzrarla, plu precmamente con la R.P.P. el

‘obblighi di legge | con il Plano degll oblettm S

| che - in caso di| . . :
| inadémpimento : -
:comportano la | E stato adottato il Programma tr1ennale per la. trasparenza e 11ntegr1ta p]‘eVIStO
sanzione del divieto | dallart. 11, comma2 del d.Igs. 150/2009‘7 S : :
.| di ‘erogazione dellﬁ‘ In fase di predrsposrznone -

':itcl:sbsl;f.llgné - S E stato assolto l’obbllgo di pubbllcazmne d1 cu1 a1 comm1 6 e 8 dell art 11 del d lgs
A0 . :150/2009 in fase.di predxsposleone ’ :

oo | La Relazmne della Performance 3 stata vahdata da]] OIV ai sens1 dell artlcolo 14
" |:comma'6: del.d.Igs. n.'150/20092:" :

. Rispetto delliter
o - adempimenti.procedurale A A
‘e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

' zen non obbllgata ai sens1 ell’artlcolo 16 del D Lgs 150/2009

/[ Eventuali osservazioni ===




I

. Modulo Z?Illﬂstrazmne dell’artlcolato del contratto (Attestazrone della cd"mp’atlblllta con i vmcoll derlvantl da norme di. -
" leggee d1 contratto nazionale —modallta di utlllzzo delle risorse accessorle risultati attesn - altre mformaznom utlh)

Va prehmmarmente precisato’ che la parte ﬁssa del fondo a segu1to delle riduzioni, & par1 ad euro
4.635,70 mentre la parte varabile & pari a €.1.347,79 di cui €. 597,79 a seguito del residuo dell’anno
precedente ed €.750,00 per progettazrone UTC. La parte ﬁssa ela parte vanablle Vengono ut111zzate come
segue : : -

% ;--per una somma par1 a €: 360,00 per l’mglenmta di rischio; -

Utilizzo part,e fissa
L Descrizione - . | Importo .
Indennitd di comparto -~ . ~ 1:038,70
" |Progressioni orizzontali . - .. . .o 515,61 |
Indennita persona]e educatlvo asili mdo (art 31 comma 7 R O '
CCNL 14.09.2000) o _ » ,
Indennita di turno -~ . . S s 0,000
Indennitd di rischio L | 360
.| Indennita di disagio - S T R L
Indennita di manegglo valori- . - L .- .0,00) -
T Indenmta spemﬁche responsabrhta (art 17 comma 2 lett t) W
. |CCNL01.04.1999) = -~ - . . s 104L6T
: Indenmta specrﬁche responsabrhta (art 17 comma’ 2, lett 1) o - 0
: vCCNL 01. 04 1999) ‘ : :
Produtt1v1ta i 3 T ] 1oo000f
Altro :Somme a residuo x 2014 . e L L679,727)
Totale S : - L 4.635,70 |
Utilizzo parte varrablle ‘ »
. _ _ Descrizione .| ‘Importo |
Produttivitd - * ' A : 1 0,00
Indennita di turno- . . K R . < 0,00
'Indennitadirischio B = TR . 0f
_ Indennita di dlsagro _ : ISR L0
Indenmta di maneggio valori . - TN 20,001
_ Indenmta spemﬁche responsabxlrta (art 17 comma- 2 lett f) B O :
CCNL 01.04. 1999) _ : : N
: Indenmta specrfiche responsablhta (art 17 comma 2 lett 1) 0
| CCNL01.04.1999) - .
| Art; 17,/ comma 2, lett. g) = compensr correlati alle risorse j LU,
. ”mdlcate nell’art 15 comma 1, lett k) (progettazrone" ~ 750,00
'avvocatura) . S PPN
Art. 17, comma 2, - lett. g) - compen51 correlat1 alle risofse 0
' ,1r_1d1_c_ate nell’art: 15 comma 1, lett. k) (ICI , art.208 TUELAecc) s
Altro : Sommeare51duox2014 K IR N I 59:7‘79. -
Totale.. . . . P U SO 134779

| v'Per cid che concerne gh effetti attes1 dal suddetto contratto si prec1sa che nel nspetto del CCDI v1gente
. la somma che residua dalle spese fisse (compar’to ¢ POE) par1 a€. 3 995 85 v1ene utlhzzato come segue

R 'm_ma parl at€.l. 041 67 pe 'rldenmta per. spec1f1ca responsabrhta Lo ,

- per una somma- parl a €. 1 000 00 per il piano. delle Performance che c01n01de con‘ 1l Piano: Dettaghato L

- degli’ Ob1ett1v1 approvato dall Ammmlstrazrone medrante il quale vengono assegnat"al Responsab1h edai . "

L Adrpendentl gli-obiettivi 2013-di Mlghoramento o Sviluppo. deﬁnendo gli indicatori; i valori di partenza in .-
“' caso di ob1ett1v1 di Mlghoramento el valori attesi, nonche l’mcen‘uvo prevrsto in caso d1 ragglunglmento_ o

2



LA

del r1su1tat0 al 100% nel r1spetto del srstema d1 mlsurazmﬁe e Valutazmne del personale del Comune d1 ‘

~ Rocca Susella.
. - per una somma pari a €. 750,00 per la progettazmne interna dell’ UTC _ .
- la restante. somma di €. 1277,52 viene portata a residuo. ad mcremento del fondo dell’ anno success1vo ‘

. B).quadro di sintesi delle modalita di utrhzzo delle risorse
Sulla base del criteri approvatl con il'CCDI Giuridico 2012-2014 le risorse vengono utlllzzate nel seguente modo

: Descrizione . - -, |- Importo
Art. 17 comma 2, lett. a) — produttivita . = .. - - 1.000,00
- JArt. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali. | 515,61
© |Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,| -360,00(
reperibilita, manegglo valor1 orarlo notturno, festrvo e notturno- o
|festivo : : Lo -

Art. 17,-comma 2, lett. e) — mden‘n‘lté di dlsaglo R N £ _
‘Art 17, comma 2, lett f) — indennita per specrﬁche responsabrlrta 104167 -
Art. 17, comma 2, lett. ,) - altrl compen31 per specrﬁche S
responsabilita : : N
. |Art. 17, comma 2,. lett g - compens1 correlatl a]le risorse| .’ ,750,00, .
-'.mdlcate nel] art. 15, comma 1, lett k) (progettazmne avvocatura). R |
J|Art. 17, comma 2 lett. . g). — compen31 correlat1 alle: rlsorse' 0
,mdrcate nell art. 15 commal lett k) (ICI,, art. 208 TUEL,ecc) |~ . ) '
“|Art. 31, comma 7, CCNL 14. 9. 2000 personale educatrvo mdo -0
o K mfanzra : o e PR |

33 CCNL 22.1.2004 — mdenmta di comparto L 1.038,70 v
Somme rinviate S R S0
‘ ' o .1 277 52

Alro : :Somme a residuo x 2014

[Totale | , | s9s3sa)

1OLdIC

" * dove non. dlversamente 1nd1cato il rrferrmento ¢ al CCNL 1.4. 1999
C) effetti abrogativi impliciti - _ '
Non:si determinano effetti abrogatm unphcm :
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
. Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premrallta in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutazrone €. Mlsurazmne della Performance approvato con delrberazrone della Glunta comunale n. 30 del '

- .28.06. 2012:
E) 111ustra21one e specrﬁca attestazmne della coerenza con il prmcrmo di selett1v1ta delle progresswm economlche -

* Lo schema d1 CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressrone & regolato dalCCDI -

* . e.in ogni caso esse sono’ sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’ articolo 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 782010 »
F) _illustrazione dei risultati attesi- dalla sottoscrlzlone del contratto 1ntegrat1vo 1n correlazmne con ;111 strumentl d1 L

programmazwne gestionale : : : e
~Con. la sottoscrizione del contratto si tende ad mcentlvare la produtt1v1ta dei dlpendentr per att1v1té che vanno olre la T

' “normale” prestazione ' lavorativa rinviando al prossrmo anno' I’utilizzo delle economie del suddetto fondo tenuto conto del

.. maggior impegno che i dipendenti- dovranno profondere nello svolglmento d1 att1v1ta connesse all’evoluzmne deller gestlonr E
. associate obbhgatorle : U o , Sy

@) altre 1nf0rmaz1on1 eventualmente rltenute _ut111

“IL RESPONSABILE DEL > RVIZIO FNANZMMO o IL SEGRETARIO COMUNALE

| CERT[FICA

S § controllo sulla compatrblhta del cost1 del]a contrattaz1one ’collettlva decentrata, 1ntegrat1va‘ con 1 Vmcoh d1
"bllancw ' . : Sl T AU _ :




Contratto- collettlvo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del. CCNL 1/4/ 1999, in -
’ .merlto all’ utlhzzo delle rlsorse decentrate dell anno 2013. Relaznone tecmco ﬁnanz1ar1a

Modulo I-La costltuzmne del fondo per la contrattaznone lntegratlva -

I fondo di produtt1v1ta in apphcazmne delle dlsposmom dei contrattl collett1v1 nazmnah v1gent1 nel Comparto Reglone
Autonomie Locali, & stato” quantificato dall Ammmlstrazmne con determmazmne del segretano comunale _n. 7 del
30.09.2013 nei seguentl importi: : ‘

| o DeSCI‘IZIODB o T Importo }
Risorse ‘stabili R R 4.635,70 |.

| Risorse variabili S ST | 750,00

.[Residui anni precedenti .~~~ . . o 597,79
Totale =~ - e S| .5983.50

B Sézione I- Risorse ﬁése aventi carattére di certezza ¢ di stabilita .

: 'Rlsorse storlche consohdate L S : : Lo s
- - 'La parte “stabile” del fondo per le risorse: decentrate per I anno 2013 & stata quantlﬁcata ai senSI delle dlsposmom contrattua11~
. v1gent1 equantlfcata in €. 7550 OO e ' o = : :

Increment1 esphmtamente quantlﬁcatl in sede di Ccnl

o Sono stati effettuati i seguenti-incrementi:

B (progettazmne avvocatura)

: JArt. 15 comma 2

‘Descrizione . ‘| Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32el L C o ea7346
: CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 o o €220,54
| CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 o T e224,00
.| CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢: 2 - o €310,00
Totale o o ' : . 1.028,00

Altri mcrementl con carattere dicertezza e stablhta -

Irﬁporto

: - Descrizione =~ . 0
' CCNLS/IO/ZOOlart 4,¢.2(RIA, ecc) Ll 2652
CCNL 1/471999 art.. 15, ¢. 5 (parte 1ncrernento stablle delle - 0,00
'| dotazioni organiche) | _ _ R
'CCNL 22/01/2004 dich, cong. n° 14 CCNL 09/05/2006 dlch -0
cong. n° 4 (recupero PEO) : o S
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 3 o DT 0}
|Totale- - .~ ..o T e e 26520
. Sezione II = Rlsbrsé variabili -
) Le rlsorse var1ab111 sono cosi determinate _ -
Descrizione* - -~ . . .| Importo

Art. 15, comma ‘1; lett. -d)‘-sponsorlzzaziorii / con_verizio’ni»’ 2
contribuZioni utenza Gl : : ;

B Art 15 comma 1, lett k): hpeclﬁche dlsposmonI d1 legge L

'>-'-_, -|Art..15, commia-1, lett. k): spemﬁche dlsposmonl d1 ]egge

Art. 15, commal lett m) rlsparrnl straordmarlo

- -|Art. 15, comma 5 fovi serv121 o rlorgamzzazmm R
"’Art 54 CCNL 14 9 2000 mmessi’ notlﬁcatorl R




Somme non utlllzzate I’arino precedente S 597,79
Altro - - 0
Totale . _ A - 1.347,79
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
Sezione I11 — Everituali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
o “Descrizione o Importo

Art. 9, comma. 2:bis d.l. 78/2010 (rlduzwne proporzmnale al R

: personale in servizio - parte fissa) _ -

) ‘Art. 9, comma 2-bIS d.l 78/2010 (lumte fondo 2010 parte _ o0
Varlablle) ) ’ . .'

-~ | Art. 9; comma 2- blS d.L 78/2010 (r1du21one proporzmnale al| - 0 '
personale in servizio. - parte varlablle) - T
CCNL 31/03/1999 art.10 ¢.2 secondo perlodo rlduZJOne fondo - 420750
per assorbimento incarichi P.O. : o s
Totale r1du21on1 ' - 4 207, 50

’ Sezmne IV - Slnte51 della costltuzmne del fondo sottogosto a certlﬁcazmne T

‘ ' Descrlzlone 3 |. Importo- | .
Rlsorse.stablh ,' s ' 4.635,70¢
Risorse uvarfabili -'47.50:0_0' :
Residui anni precedentl 597,79}
Totale - 5.983,50

Sezione V = Rlsorse temooraneamente allocate all esterno del fondo
“'Voce non presente :

Modulo 11 - Deﬁmzwne delle poste di dﬁe‘stin‘a'zion'e 'delv'.Fo'ndo per la contrattaiioné .integi'ativa L

Sezione ] - Destmazwm non dlspomblh alla contrattazmne 1nteg[at1va 0 comunque non regolate spemficamente dal Contratt

Integrativo sottoposto a certificazione
Non Vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.95 5,98 relatwe ar

- : .Sezrone-:II : Des.tm“

. Descrizione Importo- . v
[indennita di comparto - ' 1.038,70| -
Progressioni orizzontali _ _ . 515,61} -
Indennita personale educatlvo asili - mdo (art <31, comma 7 ‘ O
CCNL 14.09. 2000) : ;
Tndennita di turno _ 0,000 -
, Indennita di rischio 360
Indennita di disagio . . 0.
Indennita di maneggio valori ° , 0,004
Indennita- spemﬁche responsablhta (art 17 comma 2 lett t) - o e
CCNL 01.04. 1999) - - .1.041,67
Indenmta spec1ﬁche responsablhta (art 17 comma 2 lett 1) Oy
CCNL 01 04 1999) : ;
, Altro c -
B . Totale 2 955 98

. Le mdenmta P

1om spec1ﬁcamente regolate d' Contratto Integratlvo

. Le somme suddette $ono effetto d1 dlsposmom del CCNL o d1 progresswm economlche orlzzontah pregresse
Posmom Orgamzzatlve non sono attmte dal fondo ma. dal bllanmo : :

Descrlzlone

. Jindennita di_tar'no,',-?f. Lt

Importo

Indennita di rischio. . © .~




Indennita di disagio "
Indennita di maneggio valori ' .0
|Indennita specifiche’ responsablhta (art. 17 comma 2, lett. f)| - 0
CCNIL 01.04.1999) -
Indennita spec1ﬁche responsablhta (art 17, comma 2 lett i) 0
CCNL 01.04. 1999) _ S A
Compensi per attivita e prestazmm correla‘u alle risorse d1 cui 750,00
" lall’art. 15, commal lettera k) del CCNL 01.04.1999 S o
Produttivita d1 cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL : 1’~OO.Q=OQ
-.[01/04/1999- _ : . S
.Progressmm orizzontali 0,00}
. |Altro : resnduo per ANNo SUCCessivo L S| 1277,52
V-Totale e S | 3027,52)

Sezione III - ( eventuah) Dest1naz10n1 ancora. da regolare

‘ .Nessuna

. Sezione IV Smte51 della deﬁmzlone delle poste di destmazmne del Fondo per la contrattazmne mteg[atlva sottoposto A

certlﬁcazmne . S S »
e . Descrlzlone w . Impo‘rtc
' [Somme non regolate: dal contratto ' 295598}
/' Somme regolate dal contratto 13.027,52 ¢
Destmazmm ancora da regolare ' L oo . 0
~ -Totale . o ’ ' - - 5.983,50

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all estemo del F ond

Voce non presente

Sezmne VI - Attestazione motlvata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rlspetto di vincoli di’ carattere general
a. attestazione motivata.del rlspetto di copertura delle destinazioni di utllIZZO del Fondo aventl natura certa e contmuatlva con

risorse del Fondo fisse aventi catattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto delle riduzioni, ammontano a € 4.635,70 oltre €.1.347, 79 dl risorse Varlablh d1 cui €.

597,79 a seguito del residuo dell’anno precedente ed €.750,00 per progettazione UTC. Le destinazioni di

“utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto progressmm or1zzontah) ammontano a €.1. 554 31 somma
inferiore alle risorse stabili 'sopra riportate. ~ L -

~ b. attestazione motivata del rispetto del principio di attrlbuzmne selettlva di incentivi economici:

- Le somme destinate alla produtt1v1ta sono erogate sulla base del regolamento di misurazione valutazmne delle -
Performance dell’ente stilato in- coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la- superv1510ne dell’Organismo -di
: Valutazmne, finalizzato a premlare la produtt1v1ta e 1mpegno del dlpendentl in base al PDO approvato dall’ente.
per I’esercizio ﬁnanzwrlo 2013, , , :

" c.attéstazione motivata del risj etto del principio d1 selett1v1ta delle progressioni. d1 carrlera ﬁnan21ate con 11VFondo -
_ per la contrattazione integiativa (progressioni orizzontali) . ' Lo '
. Per l’anno in corso non & prev1sta P effettuazwne di progress1on1 orlzzontah 1n rag1one del blocco dlsposto dall art

.‘9 commi'l-e 21, deldl 78/2010 P :

iModuloHI Schema generale nassuntlvo del - Fondo per la contrattazmne mtegratlva e confronto con 11'»
corrlspondenteFondo certlﬁcato anno precedente : ‘ s : - A

- 'R11evato che occorre procedere alla’ r1determ1naz1one del Fondo rlsorse decentrate per l’anno 2013 nel rlspetto delle S

B :nonne v1gent1 con: partlcolare riférimento allart. 9.c.2 bis 1° capoverso del DL.78/10 che prevede ‘¢he il fondo 2013
non puod- superare ‘il tetto del fondo incentivante anno 2010 con:le deroghe prev1ste da consolidate: mterpretaz1om ed

L _"»onentamentl glunspruden21a11 come da prospetto. allegato (calcolo dettaghato) che 51 puo smtetlzzare ne1 seguerm dat1 S

iy » afﬁancat1 a‘quelh dell’anno precedente e dell’anno 2010: .

Esemphﬁcazwne‘dl _“Schema generale rlassuntlvo del Fon oﬁper ]a contrattazmne mtegratlva e .| -
' confronto con-il: cornspondente Fondo certlﬁcato anno precedente R S




o T . T B N N N S N v? -

Tabella 1 Schema generale rlassuntlvo di costituzione del Fondo Anno 2013 e confronto con il corrlspondente
Fondo certlf cato anno precedente o -

-Diff 2013- | (per membria) :
o 2012 - 2010

' COSTITUZIONE DELFONDO | Fondo2013 | Fondo 2012

. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

" Risorse storiche < "

" Umco 1mporto consohdato anno 2003 (art. 31 ¢. 2|

Cenl EELL 02- 05eart32) 750,00 1. 7.550,00 ) - 755000

L o Incrementi cdnt‘r,a’tfuéli P .
‘ Iﬁcf_emeﬁtiCCnlparteﬁssa |- ro2s00 | 102800 - | 1.028,00]

Altri'incrementi con carattere di certezza e stablhta E

chhlarazmne conglunta Recupero PEO . - -1 < N €0,00
o 'RIAeassegm ad personam personale cessato (art . R
' 4. 2CCn]EEL00 01). ‘

Totale risorse ﬁsse con: carattere d1 certezza e
‘ stablhta

26520 | 26520.|.. - | €32935

384320 | 884320 |- - | 890735

Risorse variabili-

" Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010. -

" Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 5 - parte |
‘ ‘variabile Cenl EELL 98-01)

Attiv. nuovi serVIZl orlorgan (art 15 c. 2) - DR R — 

Progetto reglone sicurezza territorio /
ﬁnan21amento regionale

~ CArt.15 c.l lett. k) (ICT, art.208 TULPS, ecc. | - - o - - | €0,00
- Totale poste variabili sottoposte all'art 9: comma2-| B I ' '
blS della legge- 122/2010 - } _ R
_ _ Poste var1ab111 non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010° o S
L Evc'onomle,Fondo,‘aan_precedente S| 597,79 | ¢ 64,15 533,65 | -€0,00

‘..'Risparmiét'raordinar‘io' R T - :_A_',; “{- €0,00

| Artas e lett. k): Progettazmne UTC Art91 c.5

~ DlLgs: 163/06 - Dircttiva CEE 200438 P00 s 7000

" Risp. straordinario a'nno precedent_e (art. 15¢.1 | R ) _ o _ €O-‘00 .
. Iétt m) Cenl EELL 98-01) N R : ST -1 8

.'vaota.le risorse variébili ﬂqn'sdttqp'OSte allart9 - o e Lo
T omma 2-bis dela legge 1932010, | 134179 |1 ea1s| . 128365

1 Tcitéle'fiso,f_jsé'?fériéiﬂilfiAf: R ;-*”1-347.,79 i Teats | rasses | s

Decurtazmm del Fond"

Decurtazmne per rlspetto 11m1te 2010 (art 9 c 2
. ~bis prlma parte 1. 122/2010)




vDe.cuITa'zione per decurtazione proporzionale (art. | ) . ) 5
* 9 ¢. 2 bis seconda parte L. 122/2010)
.| Altre decurtazioni del flc;ré;i)o (Riduzione x incarichi ) .".4.2».07’50 | 1>.645,83 256166 )
- Totale decurtazioni del fondo - - 420750 | - 1.64583 | - 2.561,66 _
~* Risorse del Fondo sottoposte acerti_ﬁcazione S
.| -Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita| - 8.843,20 | 8. 843, 20 - 18.907,35
Risorse variabili - 1.347,79 - 64 15| 128365 -
Decuitazioni - 4207,50 | - . 1.645,83 | - 2.561,66.
Totale risorse Fondo sottoposte a cerfificazione | 5.983,50 -| 726151 | - 127802 | 890735

‘ Tabella 2- Schema generale rlassuntlvo di prograrnmaznone di utlhzzo del Fondo Anno 2013 e confronto con 11

‘ corrlspondente Fondo cemf cato anno precedente

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL
FONDO '

; . Fondo 20'4‘13"‘

Fondo 2012

2013

'A'.Diff2012- I (per mexﬁbria) B

2010 -

Destmazmm rion regolate in‘sede di contrattazmne integrativa -

13,04

mdenmta di comparto quota carico Fondo 1. 038, 70- 1.025,66 _
.. Progressioni-orizzontali storiche CTS15,61 | 335,66 S 179,95
A Ind‘e_hnita,'mrno,' risehio,vndisagib, 'maneggio, ecc. 360,00 360,00 | -
Indennita di responsabilita / professionalita 1.041,67 2:080,00 | - 1.038,33
Altro - ‘ =- S -
Totale destmazmm nonregolate in sede d1 - 2.'955,98 3.801532 ; Sz - '34,553'4' . -
contrattazxone mtegratlva : R Sk
Destmazwnl regolate n sede d1 contrat‘tazwne mtegratlv@ E S
Economle per anno successwo 127752 | - 597, 79 679,72
A_rt 15 c. 1 lett k) ProgettazmneUTC "Art.91 c5 e ‘ | ol .
D Lgs 163/06 - Direttiva CEE 2004/38 750,00 | : 750,00 -
Indenmta d1 responsablhta/ profes51ona11ta - - = - -
: -Indenmta turno r1sch10 dlsaglo manegglo ecc.’ - - - -
Produtt1V1ta/ performance collettiva - I OO0,00 2.862,50 |- 1 862,50

Produttlvxta/ performance1nd1v1duale I

Totale destmazmm regolate

Acc. toart. 37 ¢. 7.Conl EELL 22.1.04°

. -~ Altre decurtazioni del fondo (pecificare) . "




PR ) R O T - PR—

| Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare e I N Coe

Destmazmm Fondo sottoposte a cert1ﬁcaz10ne

Destlnazmm non regolate in sede di contrattazmne - 2‘9 5 5,98 RES 801 32 84534 S
1ntegrat1va . . .
Destmazmm regolate in sede di contrattazmne 302752 | 346029 | - 43278 | o
' mtegratlva : e : FaL - A

(eventuall) destinazioni ancoradaregolare - e AR R -

Totaledestmazmanondosottopostea’ | '5,983,501 _7.26'1,61‘" _ 1.278,12 ST
certlﬁcazmne S SR A G . ‘ .

Modulo v - Compatlblhta economlco-fmanzmna e modahta di- copertura degll oneri del Fondo con rlferlmento agll
* strumenti annuali e pluriennali di bilancio - :

. Sezione I - Esposmone finalizzata alla verlﬁca che gll strumenti della contablhta economico- ﬁnan21ar1a dell Ammmlstrazmn '
gre51d1ano correttamente i limiti di spesa del Fondo rella fase programmatorla della gestlon . . :

Tutte le somme: relative. al fondo delle risorse decentrate sono imputate.in un unico, capltolo di $pesa precxsamente il.cap. .~

-1.01.02.01 e'all’intervento 1.08.01.01, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

" Sézione Tf - Esposmone ﬁnahzzata alla verifica a consuntlvo che il limite di spesa del Fondo dell’ anno 2010 rxsulta rispettato

1l fondo 1mpegnato nell’anno 2010 decunato dalle somme da neutrahzzare (economle anm precedent1 progettazmne UTC,"
ecc.) & pari a €.8.907,35" B : : : :
T -fondo impegnato: nell’anno 2013 decurtato dalle ‘somme da neutrallzzare {economie anni precedentl progettazmne UTC,.
ecc.) & pari'a €. 8.:843,20, da cui & stata decuitata la-sonima di euro 4207.50 per effetto.del conferimento di P.O., ad una
unita di personale in corso d’anno. Pertanto-il fondo 2013 risulta impegnato per un totale di 4635 70

Ne consegue che il hmlte di spesa del Fondo dell anno 2010 rlsu]ta rlspettato

Sezmne III - Venﬁca delle dis omblhta ﬁnanzmrle dell’ Ammmlstrazmne ai ﬁm della copertura delle dlverse voci d

- destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall Ammlnlstrazmne & 1mpegnato al capltolo 1 01 02 0le all’lntervento 1 08 01 01

" IL m LE DEL SERVIZIO FIN NZIARIO | L SEGRETARIO COMUNALE
| R el DO A~ H)\ >
e - _ / - U
IL REVISORE DEI CONTI

- , ‘di sens1 dell’art 5 c. 3 del CCNL del 1.4. 99 come sostltulto dall’art 4 del CCNL del 22. 10 04 :
CERTIFICA

il controllo sulla compatlblhta de1 costl della contrattazmne collettlva decentrata 1ntegrat1va con 1 Vmcoh d1
vbllancm e :

/

- ".II<R visore dej/(onti -




